REGLAMENTO DE LA ACADEMIA GASTRONOMICA DE MALAGA

La Asociacién denominada Academia Gastrondmica de Mdlaga se constituyd el 8 de Junio de
1.978, aunque tiene precedentes fundacionales el 23 de Noviembre de 1977, bajo la
denominacion “Asociacion Academia Gastrondmica Malaguefia”, cambiandose a la actual
denominacion por acuerdo de Asamblea General de 21 de Mayo de 2004, inscrito en el
Registro de Asociaciones de Andalucia el 17 de Mayo de 2005.

La actividad de la Academia, unido a las transformaciones habidas en los ultimos afios en el
mundo de la gastronomia, aconsejan adaptar los Estatutos de la misma a las nuevas

situaciones sobrevenidas, respetando el caracter complementario que el Reglamento tiene
respecto a la norma fundamental de la corporacién.

A tal fin, tras diversas consultas con la Junta Directiva de la Academia, se redacta el presente
Reglamento que desarrolla aspectos especificos de los Estatutos de la misma, todo ello sin

cardacter exhaustivo y pretendiendo, en una primera instancia, servir de base para una futura
modificacion de los Estatutos de la Academia.

El Reglamento se desarrolla en seis capitulos correspondiente a las materias de fines y
actividades, de los socios, derechos y obligaciones de los socios académicos, de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacidn, régimen sancionador y honores y distinciones.

CAPITULO I. FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 1.- Fines y actividades de la Academia.

Ademas de los previstos en el art. 6 de los Estatutos Sociales, como actividades de la misma, la
Academia, también desarrollara las siguientes:

a) Defender y promocionar los productos agroalimentarios, ganaderos y pesqueros autéctonos
de Mdlaga, asi como las denominaciones de origen y vinos de nuestra provincia.

b) Cooperar con las instituciones publicas y privadas que promocionan y practican la ciencia y
ensefianza gastronémica dentro de la provincia.
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CAPITULO II.- DE LOS SOCIOS.

Articulo 2.- Categorias académicas de socios.

En cuanto a los académicos de numero recogidos en el art. 8, apartado b) de los Estatutos, su
numero se limita a cincuenta, todos ellos con los mismos derechos y obligaciones previstos
legalmente.

Articulo 3.- Adquisicidn de la condicién de académico de niimero.

Ademas de las condiciones previstas en el art. 9 de los Estatutos, para adquirir la condicién de
académico de numero sera necesario que el propuesto sea mayor de edad, y presentado ante
la Junta Directiva por un minimo de tres académicos de nimero.

Articulo 4.- Formalizacién y aprobacidn para la admision como académico de nimero.

Junto con la presentacion y propuesta ya referida en el articulo anterior, el peticionario habra
de presentar un curriculum relacionado con los objetos y fines de la Academia.

Tras ello, la Junta Directiva habra de aprobar la peticién, dando cuenta de la misma a todos los
académicos de numero con un plazo minimo de noventa dias naturales antes de la Asamblea

en la que se apruebe el ingreso correspondiente, con objeto de que los académicos de numero
puedan alegar ante la Junta Directiva cualquier circunstancia que aconseje la no admisién.

La Junta Directiva, a la vista del curriculum del peticionario y de las alegaciones efectuadas por
los académicos de numero, en su caso, efectuard a la Asamblea General |la propuesta para la
admisién del peticionario.

En la Asamblea en la que se debata la admisidn, el peticionario, antes de su ingreso, debera
presentarse ante la misma Asamblea personalmente para defender su propuesta de
pertenecer a la misma, ofreciéndosele la posibilidad al aspirante de intervenir con una
conferencia o discurso de ingreso sobre tematica gastrondmica.
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La Asamblea, por mayoria, acordard sobre la admision. El académico, una vez alcanzada su
nueva condicidon, debera satisfacer una cuota de ingreso que, en ningun caso, sera inferior a la
establecida anualmente, de modo regular, para la totalidad de los miembros de la Academia.

Articulo 5.- Pérdida de la condicién de socio de niimero.

En relacidn a las causas de pérdida de la condicién de socio académico recogida en el art. 10 de
los Estatutos, es necesario para los supuestos Cy D, alli recogidos, adoptar los acuerdos y
determinar el alcance de la gravedad del incumplimiento y sancién a aplicar, todo lo cual se
regula en el Capitulo V de este Reglamento.

CAPITULO IlI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ACADEMICOS.

Articulo 6.- Derechos.

Ademas de los derechos de los Socios-Académicos recogidos en el art. 122 de los Estatutos,
son también derechos de los mismos los que siguen:

12.- A hacer uso de cuantas facultades concedan los Estatutos.

292.— A ser contestado por la Junta Directiva, por escrito, a las solicitudes, reclamaciones o
quejas que por escrito hayan formulado.

32— A asistir a las actividades organizadas por la Academia o en las que participe la misma.

42 — A separarse libremente de la Academia.

52— A ser informado de las actividades de la Academia, y, especialmente, de la gestiény
administracion.

62.— A tener acceso a la documentacién de la Academia, con las restricciones impuestas por la
legalidad vigente en lo relativo a datos de cardcter personal de cualquier integrante de la
misma.

72.— A concurrir con voz y voto a las Asambleas Generales siempre que estén al corriente del
pago de sus cuotas.
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82.— A ser electores y elegibles para formar parte de la Junta Directiva.

92— Ainformarse del contenido de los libros de actas, estado contable y situacidon econdmica
de Academia durante los diez dias que precedan al seifalado para la celebracién de las
Asambleas Generales, en la forma que determine la Junta Directiva.

Articulo 7.- Obligaciones.

En todo caso, los socios habran de cumplir con los deberes que le imponen el art. 132 de los
Estatutos Sociales, con los preceptos de los Estatutos y Reglamento de la Academia, y cuanta
norma y acuerdo dicte la Junta Directiva.

Asimismo, sera obligacién de los académicos ostentar la Medalla de la Corporacién en todos
los actos de la Academia.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 8.- De la Asamblea General de Socios. Forma de deliberar, adoptar y ejecutar
acuerdos.

La adopcion de acuerdos previstas en el art. 192 de los Estatutos se materializara de la
siguiente forma:

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, considerandose adoptado el acuerdo cuando la suma de votos
afirmativos supere a los negativos.

No obstante lo anterior, serd necesaria la concurrencia, presente o representado de mas de la
mitad de los asociados con derecho a voto para la adopcidn de acuerdos relativos a disposicion
o enajenacioén de bienes, remuneracion de la Junta Directiva o de algunos de sus miembros.
Para la modificacion de los Estatutos y del Reglamento, asi como para la disolucién de la
Asociacidn, sera necesario la concurrencia presente o representado de mas de los dos tercios
de los asociados con derecho a voto. Para la adopcién de los anteriores acuerdos habrdn de
votar favorablemente mas de la mitad de los académicos presentes o debidamente
representados.
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Articulo 9.- De la Comisién Permanente.

En el seno de la Junta Directiva se creard una Comisién Permanente, de la que formaran parte
el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

La Comision Permanente conocerd de la actividad diaria de la Academia, siendo el 6rgano de
administracion de la misma, subordinado en todo caso a la Junta Directiva.

La Comision Permanente se autorregulara en cuanto a su organizacion interna.

Su duracidn sera la misma que la de la Junta Directiva de la que procede, pudiendo ser sus
miembros reelegidos indefinidamente.

Articulo 10.- Del Presidente.

El Presidente podra designar uno o varios consejeros externos a la Academia, entre personas
de reconocida valia en el mundo gastrondmico, cuya funcidn sera de asesorarlo a él y a los
drganos de gobierno de la Academia en las materias que el mismo Presidente considere
oportunas. Del nombramiento de consejero o consejeros deberd dar cuenta el Presidente a la
Junta Directiva para la ratificacion de la designacidn o designaciones efectuadas.

CAPITULO V.- REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 119.- Disposiciones generales.

Constituyen infracciones a los Estatutos y Reglamentos de esta Asociacién, las acciones y
omisiones comprendidas y contempladas en los mismos y las indicadas en el presente Capitulo
respecto a las personas incluidas en su ambito de aplicacion.

Las infracciones leves prescribiran a los seis meses de haberse cometido y las graves al afio.

Academia Gastronomica de Malaga



En el mismo plazo prescribird la accidn para exigir el cumplimiento de las sanciones impuestas
desde que estas fueran notificadas a los responsables.

El plazo de prescripcidn quedard suspendido desde el momento en que se haya iniciado el
expediente disciplinario.

Constituye el ambito de aplicacién del presente capitulo las acciones u omisiones que fueran
imputables a los socios de las cuatro categorias académicas recogidas en los Estatutos.

La facultad para imponer sanciones corresponde a la Junta Directiva de la Academia
Gastrondmica de Malaga, tras la instruccién del correspondiente expediente sancionador.

La expulsidn de la Academia debera ser ratificada por la Asamblea General de la misma.

Articulo 122.- Infracciones.
Las infracciones pueden ser leves o graves.

Son infracciones leves el incumplimiento de los Estatutos o del Reglamento de la Asociacién o
de las normas dictadas por la Junta Directiva, por negligencia o descuido excusable, siempre
que dicho incumplimiento no se encuentre tipificado como infraccién grave.

Son infracciones graves el mismo incumplimiento anterior por negligencia o descuido
inexcusable y que, asimismo, causen un grave perjuicio a la Academia en funcién del nimero
de personas afectadas, perjuicio producido a las mismas, repercusién social de la accién u

omision llevada a cabo y perjuicio causado al prestigio y buen nombre de la Academia.

Articulo 132.- Sanciones.

Las infracciones sefialadas en el articulo anterior podrdn ser sancionadas con todas o algunas
de las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la Junta Directiva.
b) Amonestacion.

c) Inhabilitacidn para representar a la Academia.
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d) Suspension de los derechos de académico.

e) Expulsidn de la Academia.

Las infracciones leves se sancionaran con algunas de las sanciones sefaladas anteriormente
por un periodo no superior a seis meses. Las infracciones graves se sancionardn, asimismo, con
alguna o algunas de las sanciones sefialadas por un periodo no superior a dos afos, salvo la

sancion de expulsion de la Academia que lo serd indefinidamente.

Articulo 142.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento disciplinario se iniciara por la Directiva, de oficio o a instancia de parte
interesada mediante denuncia motivada.

La Junta Directiva o el Presidente podrdn indicar al Secretario, con anterioridad al inicio del
expediente, la apertura de una investigacion previa para las conductas que pudieran ser
sancionables. A la vista de ésta la Junta Directiva ordenara archivar las actuaciones o la
incoacién de expediente disciplinario.

El acuerdo que inicia un expediente disciplinario conforme al procedimiento regulado en el
presente capitulo, deberd contener el nombramiento del Instructor y Secretario, a cuyo cargo
correra la tramitacién del expediente. Al Instructor y Secretario les son de aplicacién las causas
de abstencién y recusacion, previstas en la legislacidn vigente para el procedimiento
administrativo general.

Incoado el expediente, el Secretario remitird escrito al interesado, en el que se le pondra de
manifiesto, con los detalles necesarios, los cargos que se le imputan, pudiendo presentar
alegaciones, en defensa de su derecho en el plazo de quince dias.

El Presidente podra acordar mientras se sustancia el procedimiento cuantas medidas
cautelares sean precisas para mantener el buen orden en la Academia o asegurar la efectividad
de la resolucién que en definitiva recaiga.

El instructor ordenard la practica de cuantas diligencias probatorias puedan conducir al
esclarecimiento de los hechos y a la determinacidn de las infracciones susceptibles de sancion.
Los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucién podran acreditarse por cualquier
medio de prueba.
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Asimismo, los interesados podran proponer que se practiquen cualesquiera otras pruebas en
el plazo de 15 dias habiles desde la notificacidon del acuerdo de apertura del expediente o
aportar directamente las pruebas que estimen oportunas para la correcta resolucién del
procedimiento.

Después de que se hayan practicado las pruebas, o resueltas las reclamaciones interpuestas, el
Instructor formulara un pliego de cargos en el que se reflejaradn los hechos imputados, las
circunstancias concurrentes, y las correspondientes infracciones que pudieran constituir
motivo de sancién. En dicho pliego el Instructor presentard una propuesta de resolucién que
sera comunicada a los interesados para que en el plazo de 10 dias habiles improrrogables
manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes.

Transcurrido dicho plazo el Instructor elevara el expediente, junto con las alegaciones a la
Junta Directiva, manteniendo la propuesta formulada en el pliego de cargos o en su caso,
reformandola motivadamente a la vista de las alegaciones.

Articulo 15.- Resolucidn y recursos en el procedimiento sancionador.

La resolucidon de la Junta Directiva que pone fin al expediente disciplinario habra de dictarse en
la primera sesién de la Junta desde la fecha de elevacién del expediente.

Contra las decisiones de la Junta Directiva que impongan sancion por faltas grave se podra
formular recurso extraordinario ante la Asamblea General en el plazo de 10 dias habiles. En el
recurso se examinaran, Unica y exclusivamente, si la tramitacidn y la sanciéon impuesta se

ajustan a las normas estatutarias.

No obstante lo anterior, en el supuesto de expulsién de un socio, el recurso podra revisar los
hechos y practicar nuevas pruebas si lo estimare conveniente.

Academia Gastronomica de Malaga



CAPITULO VI.- HONORES Y DISTINCIONES.

Articulo 162.- Distinciones de la Academia.

La Academia distinguira a las personas y entidades que hayan destacado por su apoyo a los
fines propios de esta Academia en el ambito local, nacional o internacional.

El disefio de la distincidn coincidira con el del escudo de la Academia, soportdndose la misma
con una cinta con los colores de la bandera de la provincia de Malaga. La Junta Directiva habra
de aprobar el disefio definitivo.

El otorgamiento de las distinciones se acordara mediante expediente instruido y aprobado, en
su caso, por la Junta Directiva.

Articulo 172.- Académicos honorarios.

En relacién a la normativa recogida en el art. 82 de los Estatutos respecto a esta categoria
académica, se desarrolla aquella norma en el sentido de que su nombramiento debera ser
aprobado por la Asamblea General, previa propuesta de la Junta Directiva, en la que se

ponderaran las circunstancias y méritos del candidato.

Articulo 18.- De los Premios Anuales.

La Academia concede los siguientes Premios Anuales: “Sebastian Souvirén”, “José Luis
Barrionuevo”, “Paul Schiff”, “Enrique Mapelli” y “Antonio Espinosa”.

También concede la Academia un premio anual que se denomina “José Melia Sinisterra”, con
tres categorias, con los que la Academia distingue anualmente a tres hoteles de la provincia de
Malaga, de Ciudad, de Costa y de Interior.

También se crean dos nuevos premios, uno para distinguir a los establecimientos que
destaquen por su tratamiento de la cocina tradicional, y otro para distinguir a los restaurantes
populares, merenderos, chiringuitos y casas de comida que, por su calidad, servicio,

gastronomia que ofrece y precio de su carta, se hagan merecedor a tales distinciones.
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La Comision Permanente, junto con los Consejeros externos nombrados a tal fin por el
Presidente, si los hubiere, a lo largo del afio estudiaran los posibles establecimientos

merecedores de la distincién de los Premios Anuales, haciendo sus propuestas a la Junta
Directiva que sera la que, en definitiva, conceda tales premios.

Para que un establecimiento pueda volver a ser candidato a un Premio Anual concreto deberd
haber pasado, al menos, cinco afos desde la anterior vez en el que se le concedié tal premio,
aunque esta regla no regird para la posibilidad de optar a otro Premio Anual distinto.

También podra la Junta Directiva otorgar Menciones Honorificas a los establecimientos o
personas que, no obstante no haber obtenido Premio Anual, aquella considere que se hace
acreedor a tal distincion.
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